Anforderungsprofil
Anlage 4 a

	Anforderungsmerkmale für den Aufgabenbereich

	Lehrkraft an einer Schule
	unab-

ding-

bar
	sehr

wich-

tig
	wich-

tig
	wün-

schens
-wert

	I Formale Voraussetzungen 
Die Lehrkraft erfüllt die Voraussetzung gemäß Lehrerbildungsgesetz und Laufbahnverordnung
	Müssen jeweils erfüllt sein

	II Unterrichtsplanung

	

	Die Lehrkraft passt die Unterrichtsplanung in den Gesamtzusammenhang

ihres Jahres- bzw. Halbjahresplanung entsprechend den Rahmenplänen,

Bildungsstandards und Kerncurricula ein
	
	
	(
	

	III Unterrichtsdurchführung

Die Lehrkraft.....
	

	1.     unterrichtet fachlich korrekt
	(
	
	
	

	2.     gestaltet den Unterricht im Rahmen eines Gesamtkonzeptes struktu-

        riert und tranzparent
	
	(
	
	

	3.     setzt adressatengerechte Methoden ein und verwendet angemessene

        Medien
	
	(
	
	

	4.     nutzt das zur Verfügung stehende Zeitbudget 
	
	
	(
	

	IV Diagnose, Leistungsbeurteilung
	
	
	
	

	Die Lehrkraft ist in der Lage, Schülerleistungen zu diagnostizieren und zu

beurteilen
	
	(
	
	

	V Erziehung
	
	
	
	

	Die Lehrkraft lässt durch ihr Verhalten erkennen, dass sie die Aufgabe der

Erziehung der Schüler/innen als wichtigen Bestandteil der eigenen Berufs-

tätigkeit wahrnimmt
	(
	
	
	

	VI Sozialkompetenz- und Beratungskompetenz

Die Lehrkraft....
	
	
	
	

	1.    verfügt über die erforderliche Erziehungs- und Sozialkompetenz
	
	(
	
	

	2.    verfügt über die erforderliche interkulturelle Kompetenz
	
	•
	
	

	3.     ist in der Lage, Erziehungsberechtigte, Schüler/innen und Studierende

        angemessen zu informieren und zu beraten
	
	
	(
	

	4.     ist kommunikativ, Kritik- und konfliktfähig
	
	
	(
	

	VII Zusammenarbeit
	
	
	
	

	Die Lehrkraft fördert die Zusammenarbeit mit den an der Schule Beteiligten
	
	
	(
	

	VII Fortbildung
	
	
	
	

	Die Lehrkraft nimmt regelmäßig an relevanten Fortbildungsveranstaltungen 

teil
	
	(
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